
必須⑨　    男女の賃金格差（令和5年3月31日現在）

区分 男女の賃金の差異

全労働者 77.1%

正社員 83.7%

パート・有期社員 74.6%

単位：円
全労働者 職員数（男） 135賃金合計（男） 35,547,510.00

（女） 341 （女） 69,236,441.00
男性平均 263,314.89
女性平均 203,039.42

正社員 職員数（男） 113賃金合計（男） 31,795,000.00
（女） 239 （女） 56,259,650.00

男性平均 281,371.68
女性平均 235,396.03

パート・有期社員 職員数（男） 22賃金合計（男） 3,752,510.00
（女） 102 （女） 12,976,791.00

男性平均 170,568.64
女性平均 127,223.44

付記事項

1）対象期間：令和5年3月31日現在

2）パート・有期社員：正社員以外

3）賃金：基本給のみ


