
2024 年度④D-ⅰ 

求人票（2024 年度[2025 年 4 月 1 日採用] [2024 年度内随時採用]）社会福祉法人 慈愛会 

慈愛会は、福岡県の中央部に 児童養護施設、医療型障害児入所施設・療養介護事業所、乳児院の 3 施設、

県西部に介護老人福祉施設（富の里）、養護老人ホーム（篠原の里）、宮崎市では、小規模多機能型居宅介護・通

所介護事業所（こころ）を運営する等、児童福祉、障害福祉や介護施設等、多方面で福祉事業を展開しています。 

本法人は、「私たち一人ひとりは愛される者として存在している」、「私たちは利用者一人ひとりを大切な独

自の存在として尊重しなければならない」を基本理念としています。 

 

１．採用予定職種： 介護職（富の里・篠原の里）  「正職員１」 

 

２．募集人数  ： 若干名                    施設の様子 → 

 

３．採用対象  ： 学部学科不問  社会福祉士・介護福祉士（無資格も可） 

         ○ 大学・短期大学・専修学校を 2025 年 3 月卒業見込者は、2025 年 4 月 1 日採用 

         ○ 既卒者は、今年度（2024 年度）内で随時採用 

 

４．採用（配属）施設 ： 富の里（福岡県糸島市） 

 

５．勤務時間  ： １か月以内の変形労働時間制（１月平均１週 40 時間以内） 

      交替制  ① 7：00～16：00 ② 9：00～18：00 ③ 11：00～20：00 

             夜勤 17 時～翌 10 時（仮眠 120 分+休憩 60 分）（月３～４回） 

6．休 日   ： 年間 110 日 

有給休暇 初年度 10 日（就職日から付与）＊半日・1 時間単位での取得も可能（上限有） 

 

7．初任給： 

※経歴換算有 

 

 

 

 

 

８．主要手当  ※資格手当（介護福祉士資格等 5,000 円～22,000 円） 

        ※夜勤手当（月 4 回）28,000 円      ※通勤手当（10～15km の場合）7,100 円 

        ※住居手当（家賃 55,000 円以上の場合）27,000 円   ※処遇改善支援手当 5,000 円 

        ◎オンコール手当（1 回）500 円   ◎夜間特別勤務手当（1 回）1,000 円 

        ◎扶養手当（配偶者 13,000 円等） 

        ◎時間外手当（時間単価（125/100 or 150/100）×該当時間数） 

        ◎特定処遇改善加算を 12 月及び 3 月賞与時に一時金として支給予定 

 

9．昇給  ：年 1 回（7 月） 【令和 5 年度実績 1,200 円+0.50％（初年度は無）】 

 

資格有（例：介護福祉士） 基本給 主要手当※ 合計 

4 大卒 185,000 円 72,100 円 257,100 円 

専門卒（3） 175,000 円 72,100 円 247,100 円 

短大卒（2） 170,000 円 72,100 円 242,100 円 

資格無 基本給 主要手当 合計 

4 大卒 185,000 円 67,100 円 252,100 円 

専門・短大卒 165,000 円 67,100 円 232,100 円 



 

10．賞与     ：年３回 3.7 ヶ月【令和 5 年度実績】【初年度は夏 50,000 円＋冬・期末 1.9 カ月】 

 ◎就職２年目の想定年収  3,793,000 円 

 （「4 大卒」、「昇給 1.200 円+0.50％」、「賞与 年 3.7 ケ月」、「介護福祉士資格有」、「扶養手当無」、「住居 

  手当 27,000 円」、「通勤手当 7,100 円」、「夜勤手当４回/月」、「対象期間の人事考課評価 B」の場合） 

                             （特定処遇改善加算を一時金として支給予定） 

11．保険  ： 健康保険・労災保険・雇用保険・厚生年金保険 

 

12．福利厚生： 退職金制度（福祉医療機構加入）有、ソウェルクラブ加入 

         産休・育休取得実績有、再雇用制度有、永年勤続表彰制度有、産後パパ育休取得実績有 

13．職員育成： 

 （１）新規採用職員対象（法人で実施分のみ記載  他に各施設実施分あり） 

    新任職員（事前）研修[3 日]・中間フォローアップ研修[１日]・フォローアップ研修[１日] 

 （２）新任職員サポーター制度   （３）人事考課制度を平成 18 年度から導入しています。 

 （４）キャリアパス対応の職員研修体系を備えています。 

 

14．施設説明・施設見学・採用試験 【施設見学・採用試験に伴う交通費は、自己負担】 

 （１）施設見学には、随時対応します。見学希望日の 1 週間前までに「富の里」へご連絡ください。 

     施設見学・採用試験担当  ：  副施設長 松下耕三（マツシタ コウゾウ）  

メール ： matsushita@jiaikai-fuk.or.jp  電話 ：092（324）1200 

 （２）採用試験 

   ア 受験希望者と日程調整の上、随時実施します。 日程等相談に応じます。連絡下さい。 

   ※ 当初の試験日程で、必要人材の確保ができた場合、以降の該当施設・職種の試験は実施しません。 

     （法人ホームページで随時発表します。） 

   イ 試験会場  「糸島地区（富の里 福岡県糸島市）」 

   ウ 試験内容（種目）  （ア）「適性検査」  （イ）「面接」 

   エ 受験申込みの方法 

    （ア）次の書類を、受験日の 1 週間前までに、法人事務局へ送付又は持参下さい。 

      ① 「履歴書（写真貼付）」 

      ② 「作文」 テーマ：「富の里への志望動機」 （原稿用紙 1 枚程度（４００字）） 

        ※作文は、手書き・パソコン、いずれも可能です。 

    （イ）新卒の方は、「卒業見込証明書」「成績証明書」  ※既卒者は不要 

    （ウ）有資格者は、「資格証明の写し」 

    （エ）受験申込先 社会福祉法人慈愛会 法人事務局 

      〒 830-1226 三井郡大刀洗町山隈 374-1 

      ※ 応募書類提出封筒に「受験日」・「希望試験会場」・「受験施設・職種」を朱書き下さい。 

       例：「受験日〇月〇日」・「会場 富の里」・「富の里 介護職」 

        ☆ 受験日は、担当者と事前（書類提出前）に日程調整した日を記載下さい。 

      ※ 受験申込方法は、慈愛会ホームページ（携帯からの閲覧可）に掲載しています。 

 

参考 本法人ホームページ  http://www.jiaikai-fuk.or.jp  （携帯からも応募できます） 

法人事務局 社会福祉法人慈愛会 本部（聖ヨゼフ園内 法人事務局） 

     電話 0942（77）1393    E-mail：honbu@jiaikai-fuk.or.jp 
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